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VON MARK T1RKESSIDIS

ie deutsche Martelschicht fithlt sich fremd.
Nichts ist mehr sicher, nichts st mehr, wie es
war. Frither haben die Biirger ein Leben lang
in einer Stadt gewohnt, womoglich in einer Wohnung.
Man hatte einen sicheren Job nicht weit entfernt, und
die Rollen von Mann und Frau waren klar verteilt. Mitt-
lerweile ist die Welt aus den Fugen — sowohl offentlich
als auch privat. In der Wirtschaft regieren neuerdings Heu-
schrecken: jene Manager, die iiber die Lebenswelt her-
fallen, alles und jeden in Geld umrechnen, die Leute ent-
lassen, ganze Betriebe zerhacken, verkaufen, ohne Reue
weiterziehen — und sich selbst dafiir furstlich entlohnen.
Geradezu ikonisch wurde das Bild vom Vorstandsvorsit-
zenden der Deutschen Bank, Josef Ackermann, der grin-
send dem Publikum das Victory-Zeichen machte. Da stand
er, drei Jahre ist es her, vor Gericht wegen absurd hoher
Abfindungen fiur Mannesmann-Manager bei der Uber-
nahme des Konzerns. Vor kurzem endete der Prozess,
mit Geld-Auflagen, aber ohne Verurteilung.

Der Biirger ist auch im eigenen Haus langst nicht
mehr Herr. Frauen haben aufgehért, sich nur um den
Haushalt zu kiimmern. Da dieser Haushalt aber versorgt
werden muss, beschiftigt die deutsche Mittelschicht in-
zwischen beinahe standardmaiig eme Putzfrau —eine aus-
Jandische meist, aus Osteuropa oder der Tirkei, aus dem
Kongo oder von den Philippinen. Internationalisierung
lasst sich nicht nur in der Welt der Hochfinanz beobach-
ten, sondern auch in den eigenen vier Wanden. Die ein-
gewanderte Putzfrau und der Top-Manager, konnte man
sagen, sind Mustertypen: Die Lebensgeschichten von
Haushaltshilfen und Wirtschaftsfithrern verraten viel tiber
den gegenwirtigen Stand der Globalisierung. Mehr noch:

es gibt verborgene Verbindungen zwischen Mannern wie
Josef Ackermann einerseits und den vielen namenlosen
Putzfrauen andererseits, die man sich gewchnlich eher
als Getriebene des derzeitigen Systems vorstellt, als mo-
bile Reservearmee des neoliberalen Kapitalismus.

Der Chef mit der Hand in der Hose

Manager, besonders ganz oben, sind in Deutschland
minnlich. Das bezeugt nicht zuletze der Bestseller «Und
morgen bringe ich thn um!». Eine Chefsekretann im

Top-Management beschreibt hier unter dem Pseudonym
Katharina Miink ihre Erinnerungen. Chefinnen gibt es
da nicht. Und die Chefs sortiert sie nach einer eigenen
Typologie. «Narzissten» tauchen daauf oder der Typ «Pa-
niko, es gibt «Supermen» oder auch «Cavemen»: Das sind
die mat «ungeflterten Instinkthandlungen». «Sehroftkam
es vor», kolportiert Munk, «dass Herr Dr. Stanz wiirde-
voll aus seinem Biiro an meinen Schreibtisch trat und sich
dann — auf meiner Augenhdhe — gedankenverloren und
souverdn Jangsam vorne in die Hose fasste, um anschlie-
Rend mit kreisenden Bewegungen beider Hande um die
beleibten Hiften herum nach hinten hinweg zum Po sein

Unterhemd mn die richtige Position innerhalb der Unter-
hose zu bringen.»

Manager sind «Alpha-Tiere». Zwel ausgewahlte
Exemplare dieser Spezies wurden im vergangenen Herbst
Gegenstand eigener Biografien. Der Reporter Leo Miller
hat ein Portrait von Josef Ackermann verfasst, der Wirt-

Wendelin Wiedeking. Letzterer lehnte allerdings jede Mit- :

wirkung an der Biografie ab. Porsche legte Viehaver Steine
in den Weg. Seine Anfrage nach Kontakt mit dem Chef,
berichtet der Autor, hatte zur Folge, «dass ich zu fast keiner
Porsche-Veranstaltung mehr eingeladen wurde. Begrun-

dung: Ichkonnte dern Manager ja zu nahe treten und (un- |

angenehme?) Fragen stellens.

Die Biografien lassen keinen Zweifel aufkommen,
dass es sich bei Ackermann wie Wiedeking um ausge-
sprochen virile Alpha-Tiere handelt. Bereits die ersten
Seiten beider Bucher strotzen nur so vor klassischen Attri-
buten der Miannlichkeit. Ackermann ist «beharrlich» und

«kompromissloss. Wiedeking ist «knaltharts, «nach vor-

ne driangend», er geht «rastlos» seinen «eig
«willensstarker Leitbulles eben, der Au
muss, die nun wirklich nichts «fiir sensible Gemuter mit

enen Wegy. Ein
aben erledigen

Berithrungsangsten» sind. «Ein Zupfenan der Krawattey,
schreibt Milller iiber Ackermann, «ein kategonischer Satz,
und seine Gesprichspartner wissen sofort, was die Stun-
degeschlagen hat. Und natiirlich ist er auch mit jener ma-
chiavellistischen Intelligenz ausgestattet, die vorausgesetzt
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wird, um beéi der Eroberung von Machtpositionen den
Hackabstand zu den Rivalen zu erhalten » Wer so zin Typ

ist, hat auch fiir die Zukunft, wie sichM 3

a‘- - 1 - . -
king selbst ausdriickt, «noch einiges im Rohr».

Bodenhaftung mit 20 Millionen Euro im Jahr
7u diesern atemberaubend Klischeshaften Mannerbild
gehortnoch eine weitere Eigenschaft: die Bodenstandig-
keit. Ackermann findet es wichtig, «dass man so bleibt,
wie man ist. (Echt zu sein ist fir mich das Entscheiden-
dr».Und sein Biograf betont, wie vael Zeit sich der Schwei-
er nimmt, um seine «Alten» im Sarganserland zu besu-
chen oder die Schul- und Militarkameraden im Bund-
nerland. Dann «ist er wieder der «Sepp» von der Kan-
tonsschule Chur und der Joe> vom Artillerie-Regiment».
Auch Wendelin Wiedeking, genannt «Wendel», schatzt
das Echte; Ehrlichkeit, Offenheit und Standfestigkeit. Vor

allern Letzteres schreibt Biograf Viehover dem «westfili-
schen Gemiity zu. Unterdessen lebt der Manager in Bie-
tigheim in Baden-Wiirttemberg, aber die Schwaben halt
er fiir Verwandte der storrischen Westfalen. Sein Wohn-
stil sei «normal und gematlich», heifdt es bei Viehover.

Er versuche, als «unauffalliger Burgers zu leben. Gegen-
{iber seiner Wahlheimat zeigt er sich groRzagig, er fordert
dort Jazz und Eishockey. /

Nun mutet diese Betonung der Bodenstandigkeit
etwas seltsam an in Anbetracht der Tatsache, dass beide
Manager, was ihr Einkommen betr:fft, in galaktischen
Sphiren leben; Ackermann gab sein Jahresgehalt kiirzlich
mit 15 bis 20 Millionen Euro an. Sowohl Ackermann als
auch Wiedeking gelten als riicksichtslose «Sanierer». Bei-
de haben in grofem MaBstab Stellen abgebaut. Bei Por-
sche wurden innerhalb kurzer Zeit 3000 Stellen gestri-
chen. Wie viele Jobs Ackermann vernichtet hat, lasst sich
kaum beziffern: Die Bank lebt zu einem betrichtlichen
Teil von Firmen-Zerlegungen oder -Fusionen, die zwangs-
laufig zu Entlassungen fuhren. Gleichzeitig haben beide
die Gewinne ihrer Unternehmen in die Hohe getrieben
—innerhalb von zehn Jahren stieg der Wert von Porsche,
in Altien urnrechnet, von 300 Millionen auf 9,5 Milliar-
den Euro. Und die Deutsche Bank meldet Vorsteuerge-
winne von sagenhaften 20 Prozent. ' :

Alle sechs Wochen Pause vom Termin-Marathon

‘Wenn die «Alpha-Tiere» in Aktion treten, ist es mit der
Gemiitlichkeit vorbel. Das verschweigen beide Biogra-
fen nicht. Unter Wiedekings Fithrung wurden Gegner im
Management chne Zé_g:errk hiﬁaﬂg_gedr_'angf_ Es herrscht
ein ausgesprochen autoritarer Stil, Widerspruch wird
nicht gedulae_t. Das gilt sogar -infache Arbeiter, wie
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Viehover berichtet. Als ein aufgebrachter Porsche-Wer-

ker bei einer Betriebsversammiung den Chef offen angniff |

~ Aieser-verdiene Millionen, wahrend andere Menschen
hungern miissten —, reagierte der Manager alles andere
als souverin. Br sorgte dafiir, dass der Mann, ein Schwer-
behinderter, so lange in die Mangel genommen wurde,
bis er «freiwillign ausschied.

Der Betrieb veranstaltet, so Viehaver, «tiglich Olym-
piade». Humanisierung der Arbeit war gestern, heute ver-
langen die scharfe Taktung, die zunehmende Verdichtung
der Arbeitstitigkeiten standig Hochstleistungen. Ange-
spornt werden die Mitarbeiter mit Pramien —was einen
Betriebspsychologen im Gesprach mit Viehover dazu ver-
leitet, von einem «Drogensystem» Zu sprechen. Diesen
Druck haiten nur relativjunge Leute aus, und deren Bin-
dung an das Unternehmen ist im Vergleich zu fritheren
Zeiten gering ~ sie wollen in erster Linie Geld.

Bindungslosigkeit charakterisiert auch die Top-
Manager selbst. Sie bleiben durchschnittlich dreieinhalb
Jahre in ihrem Job, jeder Zweite scheidet unfrerwillig aus
dem Amt. In dieser Zeit versuchen die Manager, so viel
Gewinne wie moghch zu machen; Gewinne, die in Form

yon Bonus-Zahlungen, Abfindungen oder Fruhverren-
__milgg_r}”gpcb_ in dic eigene Tasche fhiefien. Die Pe_rspek‘ii-
ve ist kurzfristig, auf nichts als die Gegenwart orientiert.
Vergegenwartigt man sich den harten Fihrungs-

stil der Manager, bekommt die unverhohlene Feier der
«Minnlichkeit» durch die Biografen bald eine auflerst

schale Note. Und die Beschreibung der Bo denstandig-

keit relativiert sich bei lingerer Lekture. Ackermann et-
wa hat gerade mal alle sechs Wochen ein Wochenende frei.

Der Alltag besteht aus einem Marathon an Terminen und

ungezihlten Flugen um die ganze Welt. Tatsachlich bil-

den die Top-Manager, wie Muller schreibt, eine «Arteli-

tire Parallelgesellschaft, eine sozial und weltanschaulich
homogene Gruppe, die sich von der Mehrheitsgesellschaft
stigmatisiert fithlt und sich zugleich durch abweichen-
des Verhalten und thr eigensinniges Ordnungsgeriist selbst
isoliert».

Auch Frauen wollen einen Patriarchen als Chef

Je héher man in der Hierarchie eines Unternehmens
schaut, desto ausschlieBlicher trifft man auf Manner. Auf
der anderen Seite der Arbeitswelt dagegen leben nicht zu-
letzt Frauen. Wie schwer sie es dort haben, und durch-
aus auf geschlechtsspezifische Weise, zeigt ein Buch der

Journalistin und Filmemacherin Claudia Hempel: «Zu-
riick auf Los. Frauen erzihlen aus der Arbeitslosigkeity.
Die in der Ich-Perspektive niedergeschricbenen Erzah-
lungen von Frauen sind keineswegs reine Opfergeschich-
ten, doch die Klage iiber die Benachteithgung qua Geschlecht
durchzieht die Texte. Auch eine Reihe von Frauen in mitt-
leren Fithrungspesitionen kommt zu Wort. Sie berichten
alle davon, dass sie von Mannern nicht ernst genommen
oder schlichtweg abgelehnt werden. Und dasimmer noch
mit Argumenten wie «Frauen gehoren nach Hause und
sollen sich urn die Kinder kiimmern, weil die Kinder zur
Mutter eine ganz andere Bezichung haben».
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Daruber hinaus machen viele die Erfahrung, dass gera-
de Frauen keine weibliche Vorgesetzte wunschen. Den
Chef bekommt die IT-Vertriebsleiterm Karin A. von ¢i-
ner Kollegin zu haren, den stellt sie sich immer noch viel
alter und irgendwie vaterlich vor — als Patriarchen cben.
Fine Stelle in der Fithrungsebene bekommt Karin A. nicht
— auch weil sine Mitarbeiterbefragung ergeben hat, dass
die Werktatigen lieber einen Mann als eine Frau zum Chef
haben wallen

Wenn man solche Geschichten liest, verwundert es
nichtmehr, dass Haushalt und Kindererziehung in Deutsch-
land trotz aller rhetorischen Emanzipationsbereitschaft
weiterhin mafRgeblich den Frauen obliegen. Und es wird
auch verstandlich, wie die Top-Manager eigentlich ihre
Bodenstandigkeit au_f_rec_bte:hal-'__;jg_:_ indemn sie traditic-
nelle Geschiechterrolien leben. Wahrend der «fortschritt-

liche Patriarchy (Viehgver ither Wiedeking) sein Unter-

nehmen regiert, kiammert sich Ackermann-Gattin Pirkko
«zu Hause ums geordnete Geldausgeben».

Nur logisch also, dass sich der soeben erschienene
Ratgeber «Wie sag ich’s meiner Putzfran? Ratschlige zum
Umgang mit der Haushaltshilfe», den die Journalistin
Christine Demmer und die Personalberaterin Heide Huck
geschrieben haben, sich nur an Frauen richtet. «Der Arbeit-
geber im privaten Remigungsgewerbe ist meist eine Frau,
stellen die Autorinnen fest. «Als Chief Operafing Officer
des Familienhaushalts ist sie in der Regel fiir das opera-
tive Geschaft, also fiir das hausliche Management, die Lo-
gistik und das Personalwesen zustandig.» Frauenkonnen
also durchaus Manager sein — im Haushalt. Und in der Tat
istja bemerkenswert, dass, obwohl die Zahl der erwerbs-
tatigen Frauen in den vergangenen Jahrzehnten deutlich
gestiegen ist, sich an der hergebrachten Aufteilung der
Rollen im Haushalt wenig geandert hat.

Fiir die berufstatige Fran st die Haushaltshilfe
eine «Perlen, wie Demmer und Huck formulieren. Und
diese «Perleny tragen grundsitzlich Namen wie Olga,
Tatjana, Ulitsii oder Amewuh. Der Umgang mit ihnen
erfordert heutzutage Sprachkennmnisse, und so listen die
Autorinnen die 300 wichtigsten Anweisungen fiir Putz-
frauen in sicben Sprachen auf. Ein Buchlein voll koket-
ter Herablassung.

Putzfrauen mit akademischer Ausbildung
Das Globalisierungsgeschehen dringt direkt in die Privat-
haushalte ein: Wie man diese These auch seriés behan-
deln kann, zeigt die lesenswerte Untersuchung «Die gan-
ze Welt zu Hause», die die Munchener Soziologin Maria
Rerrich verfasst hat. Schon eine von Rerrichs Ausgangs-
beobachtungen istbemerkenswert: Es wird erstaunlicher-
weise stets vorausgesetzt, dass die rugewanderten Frau-
en, die ihre Dienste im Haushaltanbieten, iberhaupt put-
zen konnen. Putzen erscheint, wie Rerrich schreibt, als
«primires Geschlechtsmerkmal aller Frauen und beson-
ders von Frauen aus irmeren Landern der Welts. Diese
gelten nimlich als besonders traditionell

Mit dieser Auffassung sind aber laut Rerrich gleich
Zwei Irrtiimer verbunden. Zum einen exfordertauch Put-
zen bestimmite Qualifikationen—die Fahigkeit, eine (frem-
de) Wohnung effizientzu reinigen, ist niemandem in die
Wiege gelegt Zum anderen sind viele der Migrantinnen,
die in Aentschen Haushalten arbeiten, ganz und gar un-
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konventionelle Wege gegangen, um nach Deutschland zi1
gelangen — von traditionellem Verhalten kann da keine
Rede sein. Tatsichlich haben nicht wenige zuvor im Hei-
matland in durchaus hoch qualifizierten Berufen gear-
beitet, doch in Deutschland gibt eskeine Moglichkeit, sol-

Die Globalisierung dringt in die Privathaushalte ein: Viele Migrantinnen,
die in Deutschland putzen, sind unkonventionelle Wege gegangen

che Qualifikationen anerkennen zu lassen. Fur ihre bur-
gerlichen Arbeitgeberinnen ist das zum Teil komfortabel
— manches Mal bringt die Putzfrau sogar eine akademi-
sche Ausbildung mit.

Rerrich hat mit den «Perlen» selbst gesprochen,
was nicht einfach war, da viele von ihnen keinen offiziel-
len Status haben: Sie sind sowohl «schwarzy beschaftigr
als auch «illegal» im Land. Immerhin achtreguldre Leit-
faden-Interviews konnte Rerrich filhren. Ansonsten fithr-
te sie nach Artder Feldforschung immer dann Gespriche
mit Hausarbeiterinnen und deren Arbeitgeberinnen, wenn
sich die Gelegenheit dazu ergab. Nach Deutschland bra-
chen die befragten Frauen zumeist auf, um akute finan-
zielle Probleme zu 16sen, oder auch, um genug Geld fur
ein bestimmtes Projekt zu verdienen — einen Hausbau .
oder die Eréffaung eines Ladens. Eigentlich, so liest man
immer wieder, sollte der Aufenthalt nur ein oder zwel
Jahre dauern, doch wie die «Gastarbeiter» in der alten
Bundesrepublik blieben fast alle viel langer.

solidaritit in der ethnischen Community

Die Entscheidung fiir Deutschland als Wanderungsziel
hat dabei wenig mit den Vorzigen oder Nachteilen des
Landes selbst zu tun; Rerrich bestatigt dic Ergebnisse der
jiingeren internationalen Migrationsforschung, Das Aus-
wanderungsziel wird von den Moglichkeiten diktiert, was
konkretbedeutet: Gefragt sind Kontakte in diesemn Land.
Manchmal handelt es sich um Verwandte, in anderen Fal-
len aber auch nur um Personen, die aus dem gleichen Land
stammen. Sind die Franen in Deutschland angekommen,
iibernimmt das Netzwerk alle Funktionen, fur die norma-
lerweise diesozialen Sicherungssysteme zustandig wiren.
Wird eine Frau krank, kitmmern sich die Bekannten um
die Versorgung. Verliert sie ihren Arbeitsplatz, verschafft
das Netzwerk Kontakte zu potenziellen nenen Arbeitge-
bern; manchmal schafft es sogar selbst Jobs. Rerrich nennt
das Beispiel einer Ecuadorianerin, die nach dem Verlust
ihrer Anstellung beganm, ihre Kolleginpen gegen Entgelt
71 bekochen. «Ganz selbstverstandlich», betont Rerrich,
awerden neben den Familienmitghedern auch Unbe-
kannte ans der ethnischen Community in einem seht
weitgehenden Sinne prakiisch unterstutzt. Dies nichtzu
tun gilte als massiver Regelverstofi »

Die Arbeitsverhiltnisse der Frauen sind wenig er-

_ freulich, wenn auch nicht von krasser Ausbeutung ge-
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Selbstverstandlich istan finanziellen Ausgleich nicht
ken, wenn die Arbeitgeber abwesend oder krank
umindest gibt es aber sinigermaflen geregelte Ar-

beitszeiten. Das hat auch damit zu
tun, dass in Deutschland die so ge-
nannten Live-ins kaum verbrejtet
sind, das heifit: Frauen, die in dem
Haushalt auch wohnen, wo sie ar-
beiten. In anderen europdischen
Landern ist diese Praxis ublich, wie
man einer soeben auf Deutsch er-
schienenen Vergleichsstudie der So-
z10login und Polit- Aktivistin Brid-
getAnderson mit dem bezeichnen-
den Titel «Doing the Dirty Works
entnehmen kann. In Griechenland
etwa sind die meisten Haushalts-
hilfen Live-mns. So sind sie standig
verfighar und arbeiten manchmal
bis zu zwanzig Stunden am Tag.Da
sie im Normalfall keine Papiere
besitzen, verfugen sie itherkeine Be-
schwerdemaglichkeit - selbst wenn
sie von einem Tag auf den anderen
entlassen werden oder gar ihren
Lohn nicht erhalten.

Angesichis ihrer duflerst pre-
kdren Situation legen die von Ma-
ria Rerrich und Bridget Anderson
befragten Frauen einebewunderns-
werte Improvisationskraft an den
Tag. Dabei sotgen sie nicht nur fiir
das eigene alltagliche Leben und
Uberleben, sondern oft auch noch
fiir eine daheim gebliebene Familie,
die sie manchmal jahrelang nicht
zu Gesicht bekommen. In beiden
Studien werden die Putzfranen nicht
zu passiven Untersuchungsobjek-
ten degradiert, sondern konsequent
als eigenstandig handelnde Perso-
nen dargestellt. Seltsam eigentlich,
dass Top-Manager, dic in mancher
Hinsicht wie ihre eigene Karikatur
wirken, mit eigenen Biografien ge-
wurdigt werden, wihrend es wissen-

schaftliche Forschung braucht, um diese Frauen zu Wort
kommen zu lassen. Es sollte umgekehrt sein: Die Globa-
lisierung von unten ist allemal abenteuerlicher, unkon-
ventioneller und individueller, in jeder Bezichung span-

nender als das Leben der Man

Wendelin Wie

Oder muss man von

e:_rEh ren, dass er offen

fur neue Stilrichtungen ist - was bedeutet, dass er Musik

von «Pur» mag und sich gern mit Bildern von Friedens-

reich Hundertwasser umgibt?

Der Blick auf die schiere Gegenwart

Wer die Geschichten von Putzfrauen und Managern pa-
rallel Liest, erkennt allerdings auch erstaunliche Ahnlich-
keiteni zwischen der Globabisierung von oben und jener
von unten. Wenn Maria Rerrich etwavon der atypischen,
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ausgepragten Gegenwartsorientierung» der Putzfrauen
schreibt, entspricht dieser Umstand genau jenem kurz-
fristigen Denken der Manager, die in einer tberschauba.
ren Periode fur das Unternehmen und vor allem fir sich
selbst moglichst viel herausholen wollen. So etwas wie Zu.
kunft bleibt dabei véllig diffus. Lan geriristige Planung ist
wunten» kaum moglich, und «obens liegt sie nicht im Inter-
esse derer, in deren Taschen die Gewinne flieffen. Der be-
schrankte Blick auf das schiere Jetzt ist eines der hervor-
stechendsten Merkmale der Globalisierung - ein beson-
deres Problem fiir die dentsche Mittelschicht deren gan-
ze Existenz doch auf Planung und Sicherheit grindete.

Was aber erzahlen die Geschichten von Mznagern
und Putzfrauen iber die Veranderung der Geschlechter-
verhaltnisse? Zunachst erschopft sich das Verhalten von
Fraven, auch dasvon migrierten Frauen nichtin dem, was
traditionelle Rollenmodelle vorschreiben: Die Frauen-
erwerbsquoteist gestiegen, zugewanderte Frauen nehrmen
ihr Leben selbst in die Hand. Dennach zeigen die neuen
Blicher auch, dass es ejne Neujustierung der Geschlechter-
verhaltnisse gibt, die zu Ungunsten von Frauen ausfillt
In den Entscheidungspositionen bleiben die vorgeblich
fortschrittlicher gewordenen Patriarchen — die «Alpha-
Tierer. Die Berufe von Frauen sind auf der sozialen Lei-
ter und auf der Gehaltsskala deatlich nicdriger angesie-
delt Zudem managen Frauen weiterhin den Haushalt —
und legen durch die Anstellung von «cosmobilen Haus.
arbeiterinnen» wiedernm Frauen auslandischer Herkunft
auf Haushaltstatigkeiten fest.

Tatsachen wie diese anzuerkennen, fallt in Deutsch-
land schwer. Zwar herrscht kein Mangel an Globalisie-
rungskritik, aberbeim Thema Geschlechter und Migration
stellt man sich hierzolande off stur. Obwohl in Deutsch.
land die Schere zwischen Mznnern und Frauen <o weit aus-
cinander Kafft wie in kaum einem anderen Land, be-
trachtete man Geschlechterfragen ungern als strukturel-
les Problem. Wenn Frauen nur wollten, heifit es vielfach,
dann konnten sie auch: Die Kanzlerin beweist es. Zudem
werden Wirklichkeiten rund uwm das Thema Mj gration ge-
radezu tabuisiert. Zwar weif jeder, dass in ungezahlten
Haushalten auslindische Angestelite arbeiten, dickeine Pa-
piere haben, aber bis heute sing Transparenz oder gar so-
ziale Sicherheit in diesen Beschafii gungsverhalinissen nicht
durchgesetzt Wer die Realitdt sher nicht wahrnimmt, ver-
hindert, politisch lingerfrists ge Perspekiiven zu entwickeln.
-
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und Touristen»



